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1. Uldosa

Struktuuritiksus Sotsiaalhoolekande toimepidevuse osakond, KOV
sotsiaalteenuste ndustamise talitus

Teenistuskoht Peaspetsialist (KOV sotsiaalhoolekanne)

Vahetu juht Talituse juhataja

Alluvad -

Teenistuja asendab Peaspetsialist (KOV sotsiaalhoolekanne)

Teenistuja asendaja Peaspetsialist (KOV sotsiaalhoolekanne)

Teenistuskoha eesmark | Kohalike omavalitsuste ja teenuseosutajate  vbimekuse
suurendamine ning koostdd toetamine  sotsiaalteenuste
kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamiseks, tagamaks

sotsiaalhoolekande seaduses nimetatud sotsiaalteenuste osas
vajamineva ndustamise.

Lisaks TAT eesmargid: ESFi
kattesaadavuse ja kvaliteedi
Sotsiaalteenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi
raames eesmarkide taitmisesse panustamine.

projekti "Pikaajalise hoolduse
parandamine", tegevuse "2.1.
parandamine"

Ametikoha grupp Ametnik

Riigisaladus -

Riigikaitse -

2. Peamised teenistusiilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. Sotsiaalteenuste ja  -toetustealane
ndéustamine ning poliitikate
valjatdotamises osalemine.

Ule-Eestiliselt omavalitustuste,
teenuseosutajate ja teiste isikute
ndustamine sotsiaalhoolekande valdkonnas.
Sotsiaalhoolekande teenuste ja toetuste
osas poordumistele vastamine ja
ndustamine.
Olemas on
néustamistest,
koostatud.
Sisend poliitikakujundusse antud.

susteemne ulevaade
regulaarne koondanallus

2.2. Koolituste ja ndustamiste labiviimine.

Noustamine vastavalt ajakavale labiviidud.

Koolitused vastavalt ajakavale ette-
valmistatud ja labiviidud.
Koolitused  vajadusel hanke korras

sisseostetud, sh koolitushanked vastavalt
reeglitele labiviidud.

2.3. Sotsiaalteenuste ja vajaduspdhiste
sotsiaaltoetuste sisukirjelduste

valjatédtamine, uuendamine.

Detailine sisukirjeldus teenuste ja toetuste
kaupa on koostatud.

Tahtaegselt koostatud aruanded, juhised,
juhendid jt vajaminevad t00abivahendid.

2.4. STAR-is, S-ja H-veebis oma teenuste ja

Noéustamine Iabi viidud o&igusparaselt ning

toetuste osas sisundustamine. tahtaegselt.
2.5. Arendustegevused IT-andmebaaside | = Osalemine oma padevuse piires IT-
arendustes. andmebaaside arendustegevustes, testimis-
tegevustes, koolitustegevustes.
2.6. Vahetu juhi Uhekordsete Ulesannete | = Ulesanded on teostatud téhtaegselt ja

teostamine ning muude
padevusvaldkonda kuuluvate tegevuste
korraldamine.

korrektselt.

Muud tdédga seotud tegevused ja projektid
on omal initsiatiivil (vahetu juhiga koos-
kolastatult) ja/véi vahetu juhi korraldusel
edukalt 1abi viidud.




3. Teenistuskoha taitjale esitatavad néuded

Haridus Kdrgharidus, soovituslikult sotsiaaltédalane.
Erialane t66kogemus Vahemalt 3-aastane t66kogemus valdkonnas.
Keeleoskus Eesti keele oskus C1, vahemalt Uhe voorkeele (soovitavalt inglise

keel) oskus tasemel B2.

Teadmised ja oskused Vilunud MS Office tootepere kasutaja. Arendab uusi lahendusi t66

lintsustamiseks. Selge ja veenev enesevaljendusoskus,
analiusivéime, juhendamisoskus.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostéovoime, uuendusmeelsus,

empaatiavdime, korrektsus, tasakaalukus.

4. Oigused ja vastutus
Oigused

teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada kdiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tooulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipadse t60ks vajalikele
infostisteemidele;

saada tdoalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires té6rihmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

téodulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti péhimaarusele,
ariprotsesside toovoogudele ja muudele kehtivatele OGigusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

todulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete ning muu
juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infosUsteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse lle kord aastas vahetu juhiga voi tédkorralduse muutumisel.




